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Descrever as linhas gerais do Sistema de Gestédo Integrado da Planta FPT Industrial Brasil
LTDA

2 APLICACOES

Este documento € aplicavel a Planta FPT Industrial Brasil LTDA

3 HISTORICO DE REVISOES

Rev. Alteragcdes Elaboracao / Revisao Data
00 Alteracdo da Razdo Social, logo e Mirian Rodrigues 25/02/2022
separacao das fabricas CNH
01 Insercéo da Matriz SWOT preenchida Mirian Rodrigues 12/07/2022
02 Atualizagdo da Matriz SWOT Mirian Rodrigues 01/08/2022

Insercéo do propdsito da organizacéo,

03 Adequagcéo do descritivo institucional,

Limites do Sistema de Gestao Integrado (4),
Revisdo da Matriz SWOT (4.1),

Mirian Rodrigues 25/08/2022

3.1 DEFINICOES

Consulta: acdo de buscar ponto de vista dos trabalhadores ou seus representantes antes de
tomar uma decisao.

Desempenho Ambiental e de Seguranca e Saude Ocupacional: resultados mensuraveis da
gestdo de uma organizacdo relacionado aos seus aspectos ambientais e a eficacia da
prevencdo de lesdes e doencas dos trabalhadores e da provisdo de locais de trabalho seguros

e saudaveis.

EHS: Environment, Health and Safety (Meio Ambiente, Salde e Seguranca).
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KPI (key performance indicator): expressdo numérica de um aspecto a ser monitorado. KPIs
sdo aplicadas em intervalos definidos para medir até que grau as metas foram alcancadas e /

ou desempenho ambiental e de Seguranca e Saude Ocupacional tem sido mantido.

Partes Interessadas: pessoa ou organizagdo que pode afetar, ser afetada ou se perceber
afetada (percepcéo foi levada ao conhecimento da organizacdo) por uma decisdo ou atividade.
(ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018).

Participagédo: envolvimento dos trabalhadores ou seus representantes nas tomadas de

decisoes.

Politica de Gestdo Integrada: intengdes e principios gerais de uma organizacdo em relacéo
ao seu desempenho ambiental e a0 seu desempenho em seguranca e saude ocupacional,

conforme formalmente expresso pela Alta Administracéo.
SGI: Sistema de Gestéao Integrado.
SPARC (Sustainability, Performance, Analysis, Reporting, and Compliance): uma série de

ferramentas utilizadas para estruturar a coleta de indicadores Ambientais, Salde e Seguranca

da Unidade de Producéo, usados para a elaboracdo do Relatorio de Sustentabilidade Anual.
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4, CONTEXTO DA ORGANIZACAO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

A EMPRESA

A FPT Industrial € uma marca da Iveco Group cujo proposito € projetar, fabricar e comercializar
sistemas de propulsdo para veiculos on-road e off-road e aplicacbes maritimas e de geracédo de
energia. A empresa conta com milhares de colaboradores em todo o mundo, em diversas plantas
de producéo e centros de P&D.

A rede de vendas da FPT Industrial é formada por dezenas de distribuidores e cerca de centenas
de centros de assisténcia todos os continentes. Uma vasta oferta de produtos, incluindo motores,
transmissOes e eixos dianteiros e traseiros.

A FPT Industrial oferece a linha mais completa de motores a gas natural disponivel no mercado
para aplicagbes industriais.

Essa vasta oferta e um forte enfoque em atividades de P&D fazem da FPT Industrial uma lider
mundial em sistemas de propulsdo industriais.

A FPT Industrial foi criada através da fusdo de todos os segmentos relacionados com motores,
transmissdes e eixos da IVECO, CASE IH e da NEW HOLLAND - herdando, assim, seus
conhecimentos e capacidades.

Sao produzidos diversos tipos de motores de veiculos no empreendimento, cada um apresentando
singularidades de acordo com o processo produtivo. Contudo, de um modo geral, 0o processo
produtivo do empreendimento € desenvolvido em dois setores basicos: setor motor NEF e motor
F1.
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O fluxo resumido do processo resumido da Planta FPT Industrial de Sete Lagoas é mostrado na

figura abaixo:

Materias-primas e

EBIM » Ruido
REC N0 Residuos Solidos

v

Ruido
Energia Elética ———» ESTOQUE I Residuos Solidos

L

|
|
1 MONTAGEM MONTAGEM
| ';gg‘g’;? > VALVULAS E +—>  MOLASE |
RETENTOR PRATOS I
| | |
! APERTD I
ia Elétri WONTAGEM
Energu: Eletrica -} cq:.:nrgn %z ’ BUJOES EBICOS CONEXOESE |
nsumos | A CA INJETORES °°”; ‘0[! b —> Ruido
| \} " I Emissoes Atmosféricas
Residuos Sofidos
! | monTAGEM DA MONTAGEM E N e i
I TUBULACAOE |——> APERTO > CONEXAD |
| FLAUTA SENSOR GABECOTE
| |
~ | Ruido
Enetgirn:::f:: — PINTURA —% Residuos Solidos
‘._I._. Emissoes atmosfencas
e Ruido
Enem‘?ﬂ:’::::: _ ] TESTE % Residuos Solidos
Emissdes atmosféricas
< Ruido
!nomi:;z:‘i: P — REVISAQ P Residuos Soldos
Emissdes atmosfericas
Energia elétrica ‘ ESTOQUE! » Ruida
Insumos EXPEDICAO Residuos Sclidos

Figura 1 — Fluxo de processo resumido
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A visdo geral da Planta da FPT Industrial é apresentada a seguir:

Sala Prova
Motores

Figura 2: Foto Aérea da Planta de Sete Lagoas-MG.
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LIMITES DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO E INTERACOES COM IVECO
Os processos abaixo sdo compartiihados com o Complexo Industrial da ON-HIGHWAY
BRASIL LTDA, que responde por sua gestao:

v Restaurante;

v' Servico Médico — Ambulatorio;

v' Gestdo de Residuos: todos os residuos gerados;

v Tratamento de Efluentes;

v Abastecimento de Agua;

v' Abastecimento de Energia;

v' Aspectos Logisticos: transportes de residuos, transporte de empregados,
fornecimentos de agua mineral;

v' Servico de Combate a Incéndios: Brigada Compartilhada

v Manutencdo Predial: manutengcdo de ar-condicionado, jardinagem, controle de
pragas e vetores;

v" Recursos Humanos;

v' Seguranca Patrimonial;

v' Gestado (parcial) de instrumentos de medicéo;
v' Gestdo de Tecnologia da Informacao;

v' Gestao (parcial) de Fornecedores;
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4.1 ENTENDENDO A ORGANIZACAO E SEU CONTEXTO

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA realiza o estudo sobre as informacfes externas e internas
associada as suas atividades de forma a subsidiar a identificacdo das principais questdes e
temas que possam representar riscos (ameagas e oportunidades) ao seu negoécio e que afetam

a capacidade da empresa em alcancar os resultados pretendidos pelo sistema.

A ferramenta utilizada para andlise do ambiente externo e interno € a matriz SWOT, que é
anualmente analisada criticamente e, se necessario, revisada pela equipe do SGI e Alta

Direcao.

Forcas F Fraquezas F

Mais de 10 anos com Certificagdo Ambiental, Satde e
Seguranca;

Programa de Responsabilidade Socioambiental na Comunidade;
Representatividade do EHS no Programa de Exceléncia (DOT)

da IVECO GROUP; . Alto indice de recebimento de embalagens
Projeto FPT ESCOLA - Treinamento pratico de Satde, CECEE T Fatores

Seguranca e Meio Ambiente; A q Fime
Comprometimento da lideranca e equipe na resolucéo de - Ba!xo n!VQI de _autornagao, . |I‘lterI"IOS
problemas relacionados ao EHS; = Baixa sistematizacdo de dados do EHS;

Disciplina ao Atendimento do Protocolo da Covid 19; Instalagdes hidraulicas antigas.
Apadrinhamento dos PCD's;

Alto envolvimento do Marketing sobre divulgagdo de agdes de

EHS.

Campanhas de Vacinag&o na fabrica;

Oportunidade Ameacgas A

Benchmarking de Projetos de EHS a nivel Mundial;

Reaproveitamento de residuos reciclaveis para realizagéo ) .

de campanhas internas e externas: Falta de pecas na cadeia de suprimentos;

Oferta de residuos através do Programa Economia Circular; Esgotamento da agua e dos Recursos Naturais; Fat
Desenvolvimento de Projetos/pesquisas socioambientais Doengas Sazonais. atores
com Universidades, Comunidades e Indistrias Parceiras; Novas Doengas (virais e pandémicas) Externos
Aumentar o nimero de Poka Yokes de Seguranca

expandindo o conceito de industria 4.0;

Recursos da Industria 4.0 para desenvolvimento de Novos

Projetos;

Aumentar a percepgao de risco para atividades ndo

rotineiras.

Figura 4: Matriz SWOT
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Estas informacgdes contribuem para que a alta direcdo da Planta FPT Industrial Brasil LTDA
estabeleca estratégias para o seu negdécio, as quais sdo desdobradas em diretrizes, politicas
internas, indicadores e procedimentos, compondo assim o modelo do sistema de gestao,

conforme ilustrado a seguir:

Questdes
Externas SISTEMA DE GESTAO:
ANALISE DOS CENARIOS OIETN oS
(DEFINIGAO DAS IR
N ESTRATEGIAS)
Questdes PROCEDIMENTOS
Internas REGISTROS

As entradas da matriz SWOT séo identificadas considerando os cenarios internos e externos
gue possam afetar o SGI da planta. A analise desses cenarios leva em consideracdo as
ameacas e oportunidades relacionadas ao negoécio, bem como os pontos fortes e fracos da

empresa, estabelecendo sua visdo estratégica.

Os apontamentos da matriz SWOT sédo considerados na abordagem dos Riscos e
Oportunidades do SGI. (vide FPI-I-PI-SOE-003 - AVALIACAO DE RISCOS E
OPORTUNIDADES).

4.2 ENTENDENDO AS NECESSIDADES E EXPECTATIVAS DAS PARTES INTERESSADAS

O sistema de gestdo da Planta FPT Industrial Brasil LTDA define as partes interessadas, suas
necessidades e expectativas, visando garantir sua capacidade em fornecer produtos e servicos
gue atendam aos requisitos do cliente, aos requisitos estatutarios e regulamentares aplicaveis.

A avaliacdo das partes interessadas pertinentes ao sistema de gestdo integrado, suas
necessidades e expectativas, é realizada pela area responsavel pelo SGI juntamente com a
Alta Direcdo, com a consulta e/ ou participacdo de outras areas aplicaveis, quando e onde

aplicavel ou necessario.
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Anualmente é feita uma andlise critica na Planilha de Partes Interessadas e caso haja
necessidade a mesma sera revisada, podendo ocorrer também quando identificada uma nova
parte interessada ou nova demanda para as ja existentes, sendo analisada criticamente no
sistema. (vide FPI-I-PG-SOE-008 — PARTES INTERESSADAS)

4.3 DETERMINANDO O ESCOPO DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

O Escopo da Planta FPT Industrial Brasil LTDA para o Sistema de Gestdo Integrado esta

declarado a segquir:

“Montagem de motores e conjuntos motopropulsores para caminhdes, veiculos
comerciais, agricolas e de construcdo”, com todas as atividades concentradas na

unidade produtiva de Sete Lagoas — MG.”

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA considera que a sua interferéncia sobre o Ciclo de Vida do
Produto inicia-se na aquisicdo de partes e componentes e limita-se até a entrega do produto ao
cliente. Para produtos em garantia, a interferéncia do seu ciclo de vida estende-se até seu

descarte.

4.4 SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, documenta, implementa, mantém e melhora
continuamente o0 sistema de gestdo integrado, de acordo com os requisitos das normas ISO
14001:2015 e 1SO 45001:2018.

O SGI é documentado conforme diretrizes apresentadas no decorrer deste manual.

Os processos foram mapeados e a sistematica de atendimento aos requisitos sdo detalhados

em procedimentos ou instru¢des de trabalho.

ELABORADOR: MIRIAN APARECIDSA RODRIGUES
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5 LIDERANCA

5.1 LIDERANCA E COMPROMETIMENTO

O comprometimento e o envolvimento efetivo da alta direcdo sdo caracteristicas essenciais
para o desenvolvimento, implantacdo e manutencdo de um sistema de gestdo eficiente e

eficaz, com foco na melhoria continua, visando beneficiar as partes interessadas.

A alta direcdo das unidades da Planta FPT Industrial Brasil LTDA evidencia o seu
comprometimento com o desenvolvimento, implantacéo, eficacia e melhoria continua por meio
de:

1. Estabelecimento da Politica e dos objetivos do SGI e garantia de que estes sao
compativeis com o contexto e direcionadores estratégicos;
2. Comunicacdo, no ambito da empresa, da importancia em atender aos requisitos
contratuais, bem como os regulamentares e legais, considerando:
a) Requisitos de Conformidade do Produto/Servico;
b) Preservacao do Meio Ambiente;
c) Saude e Seguranca no Trabalho;
d) Conducéo de andlises criticas periddicas para avaliar a eficacia da gestdo implantada;
e) Alocacao dos recursos necessarios para a implementacdo e manutencao do SGI.
f) Comunicacdo e garantia da importancia de uma Gestdo do SGI eficaz e da sua
conformidade com os requisitos do Sistema;
g) Prestacdo de contas pela eficacia do SGI;
h) Asseguracdo da integracdo dos requisitos do SGI nos processos e negécios da
organizacao;
i) Promocéao do uso da abordagem de processo e da mentalidade de risco;

j) Promover a consulta e a participagéo dos trabalhadores;

ELABORADOR: MIRIAN APARECIDSA RODRIGUES

APROVADOR: IRIO GROSSI
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k) Comunicacdo e asseguracdo que o sistema de gestdo alcance seus resultados
pretendidos;

[) Gestao das pessoas para contribuir com a eficacia do sistema de gestéo;

m) Promog¢ao da melhoria continua;

n) Definicdo e comunicacdo de atribuicdes, responsabilidades e autoridade para a efetiva
gestdo do SGI,

0) Apoio a outros papéis pertinentes da gestdo a demonstrar como sua lideranca se aplica
as areas de sua responsabilidade;

p) Cumprimento dos requisitos do SGI, através do monitoramento dos resultados em

reunides de gestdo de desempenho e promocéao de acGes de melhoria.

Além das responsabilidades especificas da Alta Dire¢do, é de responsabilidade dos niveis

hierarquicos gerenciais e de supervisao:

e Manter os trabalhadores, sob sua lideranca, treinados e motivados, estimulando o
espirito de trabalho em equipe, através de permanentes desafios e exemplos;

e Desenvolver melhorias continuas, buscando sempre a Qualidade e Produtividade e
melhor Desempenho Energético com Saulde, Seguranca e respeito ao Meio Ambiente
em todas as atividades;

e Acompanhar e promover a divulgacdo das metas e objetivos que sustentem o Sistema

da Gestao Integrada, bem como de seus resultados.

5.2 POLITICA INTEGRADA

A Alta Direcdo define e documenta a Politica de Gestdo Integrada (Qualidade, Saude,
Seguranca e Meio Ambiente) que engloba todos os negécios da Planta FPT Industrial Brasil

LTDA, seus objetivos, metas e compromissos, assegurando 0S recursos para sua consecucao.

A divulgacao da Politica é feita por meio de:

ELABORADOR: MIRIAN APARECIDSA RODRIGUES
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e Quadros de Politicas nas areas;

e Durante aintegracdo de novos trabalhadores e terceiros;

e Palestras e/ou treinamentos;

e Outras formas definidas pelas unidades da Planta FPT Industrial Brasil LTDA;

e Em site oficial.

A compreensdo da Politica € feita no processo de integracdo, abordagens na area, cursos ou

intervencdes em areas, e dentre outros.

A verificagdo da compreensdo € feita através das auditorias internas do sistema. Esta previsto
durante as auditorias, a verificacdo da compreensdo da Politica nos diversos niveis da
empresa, por parte dos auditores que devem esclarecer eventuais duvidas. A Planta FPT
Industrial Brasil LTDA disponibiliza a Politica Integrada as partes interessadas no site oficial e
nas Portarias para consulta.

ELABORADOR: MIRIAN APARECIDSA RODRIGUES

APROVADOR: IRIO GROSSI
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POLITICA DE QUALIDADE, SEGURANGA, SAUDE OCUPACIONAL
E MEIO AMBIENTE IVECO GROUP.

As fabricas do Grupo Iveco, que compiem o segmento de motores, transmissdes e equipamentos
para o setor de Veiculos Comerciais e Defesa, presentes na América Latina, reconhecem como fatores-
chave do sucesso, a satisfacdo de seus clientes, a prevencio de lesbes, doencas ocupacionais e impactos
no meio ambiente. Por isso, a Iveco Group trabalha continuaments melhorando seus produtos e
processos, para garantir a saude e a seguranga do trabalho, minimizar a geragdo de residuos, prevenir a
poluigdo, aumentar a eficiénda do uso dos recursos naturais e garantir a efetividade dos processos

gerenciados pela organizagdo.

Portanto, € adotado como um principio:

»  Promover a capadtagdo de seus colaboradores e contratados para alcangar as melhores praticas,
fortalecendo a responsabilidade compartilhada e a partidpacdo de todos em processos relacionados
a Qualidade, Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente.

»  Reduzir, mitigar fou eliminar perigos, riscos de Seguranga, Saude Ocupacional, Aspectos e Impactos
Ambientais.

*  Atender aos requisitos legais aplicdveis e outros requisitos que a empresa subscreve,

*  Melhorar o uso dos recursos naturais e o desenvolvimento de produtos mais seguros e sustentaveis.

*  Melhorar continuamente a qualidade de seus produtos, buscando a criagio de valor e satisfagio do
cliemnte.

* Implementar medidas preventivas para garantir a integridade fisica dos empregados e contratados, a
protegao do patrimonio, do meio ambiente e dos produtos.

*  Garantir que todos os que trabalham para o Grupo lveco estejam cientes dessa politica e de suas

responsabilidades para a boa gestdo da Qualidade, Seguranga, Sadde Ocupacional e Meio Ambiente.

;)
J
'
\ )
it :-_,a"ri:l.u
Piinit Manager
!
!\:F{O HEULIEZ I'I.IE’I'THI!I'I | IWWECO Frer | WECD Fraswvea M macius

PITAL

Rev. 03 - AGO/f2022

Figura 5: Politica Integrada
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5.3 PAPEIS/CONSULTA, RESPONSABILIDADES ~ E  AUTORIDADES

ORGANIZACIONAIS

A alta direcdo da Planta FPT Industrial Brasil LTDA reconhece as responsabilidades conforme
estabelecidas nos documentos normativos (Procedimentos, Instrucdes de Trabalho, Aspectos e
Impactos Ambientais, Perigos e Riscos em Seguranca e Saude Ocupacional, descricfes de
cargos etc.) que compdem o SGI.

Independente da atividade ou funcdo que exerca na organizacdo, cada colaborador é
responsavel por manter um ambiente de trabalho saudavel, seguro e ambientalmente correto,
sendo assegurado pelas unidades da Planta FPT Industrial Brasil LTDA 0s recursos,
informacdes e treinamentos preparacdo destes para obtencdo da qualidade requerida. As
responsabilidades e autoridades também estdo estabelecidas nas descricbes de cargos. A
seguir é apresentada a matriz de responsabilidades gerais do SGI. Este documento é
analisado periodicamente quanto a sua adequacéao, considerando o dinamismo do SGI
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Matriz de Responsabilidades

£ FPT

Historico: Matriz de Responsabilidades FPT

Revisao: 00

Data da revisao: 24/02/2022

LEGENDA

AREA RESPONSAVEL

R — Responsavel (por implementar)

A — Aprovagdéo (autoridade para aprovar)

C — Consultado

I - Informacéo (destinatario da informagéo)

DIRETORIA

TRABALHO

SEGURANCA DO

EQUIPE DA SAUDE
BOMBEIROS

MEIO AMBIENTE

GERENTES

SUERVISORES
LIDERES
EMPREGADOS
COMPRAS
REPRESENTANTES
AMBIENTAIS

MANUFATURA
CIPA

ENGENHARIA DE

RECURSOS HUMANOS

SEGURANCA

PATRIMONIAL

TERCEIROS

Entendendo a Organizagdo e seu contexto (SWOT)

»

A

A
A
0

Entendendo as Necessidades e Expectativas das Partes
Interessadas

»

A

)
A

0

Determinando o escopo do sistema de Gestdo Ambiental e de SSO

Sistema de Gestdao Ambiental e SSO

Lideranga e Comprometimento

Politica do Sistema de Gestdo Integrado

Papéis, Responsabilidades e Autoridades Organizacionais

Consulta e Participagao dos Trabalhadores

Agdes para abordar Riscos e Oportunidades

Identificacdo dos Aspectos Ambientais

—-(2|B(2|2|P|>»]| >

—|=m|m|=]|=|-|m

Identificacdo dos Perigos e Avaliagdo dos Riscos em Salide e
Seguranca

Atendimento a Requisitos Legais e Qutros Requisitos

Objetivos Ambientais e de SSO e Planejamento para alcanga-los

Recursos

Competéncia

Conscientizagao

Comunigdo Interna do SGI

Comunigao Externa do SGI

Controle da Informagdo Documentada

Controle Operacional de Seguranga do Trabalho

Controle Operacional de Meio Ambiente

Controle Operacional de Saiude Ocupacional

Gestao de Mudangas

Preparacdo e Resposta a Emergéncia

=B [=|=]|=|=|=|=|»|2|>|>»|>

A= |=|=|=|=|=|n|0]|n|[-|n

ola|=[=|-|-|-[-|-[o]|-|o]|o| o |o|-|a|a|o|-]|-

—A| === == === =] =] =
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Monitoramento, Medigdo, Analise e Avaliagdo de Desempenho do
SGl

Controle da Avaliagdo da Conformidade

Planejamento e Controle de Auditorias Internas

Analise critica pela Alta Diregdo

==

Pl—|-

Avaliagdo de Incidente, ndo conformidade e agdo corretiva - Saude
e Seguranca

Nao conformidade e agdo corretiva - Meio Ambiente

Acompanhamento da Melhoria continua
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Figura 6: Matriz de Responsabilidades

ELABORADOR: MIRIAN APARECIDSA RODRIGUES

APROVADOR: IRIO GROSSI




‘ POWERTRAIN TECHNOLOGIES

Data:
MANUAL 25/08/2022
Pagina:
17 de 31

Reviséo:
03

FPI-I-MN-SOE-001 - MANUAL DO SGI

5.4 CONSULTA E PARTICIPACAO DE TRABALHADORES

Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece, implementa e mantém um processo para
consulta e participacdo dos trabalhadores, em todos os niveis e funcdes aplicaveis, bem
como o0s representantes dos trabalhadores, no desenvolvimento, planejamento,
implementagéo, avaliagdo de desempenho e ac¢bes de melhoria do sistema de gestdo de
Saude e Seguranca Ocupacional.

O procedimento Consulta e participacdo dos trabalhadores traca diretrizes sobre a
importancia da consulta e participacdo dos trabalhadores em todos os assuntos que
envolvam seguranca do trabalho e saude. (vide FPI-I-PI-SOE-002 - CONSULTA E
PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES)

6 PLANEJAMENTO

6.1 ACOES PARA ABORDAR RISCOS E OPORTUNIDADES

Os riscos e oportunidades da Planta FPT Industrial Brasil LTDA s&o abordados e tratados
considerando o0s apontamentos da matriz SWOT (contexto), nos levantamentos das
necessidades e expectativas das partes interessadas, aspectos ambientais, requisitos legais e
outros requisitos e outras questdes e requisitos identificados. A sistematica para abordagem de
riscos e oportunidades encontra-se no procedimento Avaliagdo de riscos e oportunidades.
(vide FPI-I-PI-SOE-003 - AVALIAC}AO DE RISCOS E OPORTUNIDADES)

A sistematica definida para levantamento dos aspectos e impactos encontra-se descrita no

procedimento Levantamento de aspectos e impactos ambientais.

A sistematica definida para levantamento dos perigos e riscos de seguranca e saulde
ocupacional encontra-se descrita no procedimento Levantamento de perigos e avaliagdo dos

riscos.
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6.1.1 GENERALIDADES

Para Saude e Seguranca Ocupacional, quanto ao planejamento, a Planta FPT Industrial Brasil
LTDA, considera as questdes referidas no contexto e os requisitos referenciados em partes
interessadas e em escopo do seu sistema de gestdo de SSO, e determina 0s riscos e
oportunidades que precisam ser considerados, no qual a Planta FPT Industrial Brasil LTDA
assegura que o sistema de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional possa atingir 0s

resultados pretendidos, preveni ou reduz efeitos indesejaveis e alcance a melhoria continua.

Quanto da determinacdo dos riscos e oportunidades para o sistema de gestdo de Saulde e
Seguranca Ocupacional e seus resultados pretendidos que precisam ser abordados, a Planta
FPT Industrial Brasil LTDA leva em consideracdo 0s perigos, os riscos de Saude e Seguranca
Ocupacional e outros riscos, as oportunidades de SSO e outras oportunidades e os requisitos

legais e outros requisitos.

Em seus processos de planejamento, a Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina e avalia os
riscos e oportunidades que sdo relevantes para os resultados pretendidos do sistema de
gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional, associados as mudangcas na organizacdo, aos
seus processos ou ao sistema de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional. No caso de
mudancas planejadas, permanentes ou temporarias, esta avaliacdo € realizada antes da
mudanca ser implementada. A Planta FPT Industrial Brasil LTDA mantém a informacéao
documentada sobre os riscos e oportunidades, os processos e ac¢fes necessarios para
determinar e abordar seus riscos e oportunidades na medida em gue seja necessario ter

confianca de que séo realizados conforme o planejado.

Exclusivamente para Meio Ambiente a Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece,
implementa e mantém 0s processos necessarios para atender aos requisitos de generalidades,
aspectos ambientais, Requisitos legais e outros requisitos e Planejamento de acbes e
considera as questdes em seu contexto, das necessidades e expectativas das partes

interessadas e o0 escopo do seu sistema de gestdo ambiental. A Planta FPT Industrial Brasil
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LTDA determina os riscos e oportunidades relacionados aos seus aspectos ambientais,
requisitos legais e outros requisitos, outras questbes e requisitos, visando assegurar que o
sistema de gestdo ambiental possa alcancar seus resultados pretendidos, prevenindo ou
reduzindo efeitos indesejaveis, incluindo o potencial para condicdes ambientais externas que
afetem a Planta FPT Industrial Brasil LTDA alcan¢cando a melhoria continua.

Dentro do escopo do sistema de gestdo ambiental. A Planta FPT Industrial Brasil LTDA
determina potenciais situacfes de emergéncias, incluindo aquelas que podem ter um impacto
ambiental, no qual mantém informacdo documentada de seus riscos e oportunidades que

precisam ser abordados dos processos necessarios.

6.1.2 IDENTIFICACAO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS E OPORTUNIDADES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, possui um procedimento para estabelecer a sistematica
para identificacdo, registro e avaliacdo dos perigos e riscos em Seguranca e Saude
Ocupacional pertinentes as atividades produtos e servicos de forma que seja possivel
estabelecer prioridades e medidas de controle operacional. (vide FPI-I-PG-SOE-013 -
LEVANTAMENTO DE PERIGOS E AVALIACAO DE RISCOS)

ASPECTOS AMBIENTAIS
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, possui um procedimento para estabelecer a sistematica
para identificacdo, registro e avaliacdo dos aspectos e impactos ambientais pertinentes as
atividades produtos e servicos de forma que seja possivel estabelecer prioridades e medidas
de controle operacional. (vide: FPI-I-PG-SOE-003 - LEVANTAMENTO DE ASPECTOS E
IMPACTOS AMBIENTAIS)
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6.1.3 DETERMINACAO DOS REQUISITOS LEGAIS E OUTROS REQUISITOS

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, implementa e mantém procedimento para identificar e
acessar a legislacdo e a outros requisitos ambientais e de seguranca e salde ocupacional que

lhe séo aplicaveis e determina como estes se aplicam a seu SGI.

A gestdo dos requisitos legais e outros requisitos € tratada no procedimento Requisitos
Legais e Outros Requisitos. (FPI-I-PG-SOE-006 - GESTAO DE REQUISITOS LEGAIS E

OUTROS SUBSCRITOS)

6.1.4 PLANEJAMENTO E ACOES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA planeja as ac¢des para abordar estes riscos e
oportunidades, abordar requisitos legais e outros requisitos no SGI e prepara para e responder
a situacbes de emergéncia em Saude e Seguranca Ocupacional e seus aspectos ambientais
significativos, integrando e implementando as a¢gfes em seus processos de sistema de gestao
do SGI ou outros processos de negoécios, avaliando a eficicia destas acdes através de:
Resultados de Auditorias Internas, performance de indicadores.

A organizagdo leva em conta a hierarquia dos controles e saidas do sistema de gestdo de
Salde e Seguranca Ocupacional, ao planejar a tomada de acdo. Quando planeja suas acoes,
a Planta FPT Industrial Brasil LTDA considera as melhores praticas, op¢des tecnoldgicas e

requisitos financeiros, operacionais e de negocio.

6.2 OBJETIVOS DO SGI E PLANEJAMENTO PARA ALCANCA-LOS

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, implementa e mantém documentados seus objetivos do

SGI, nas funcdes e niveis pertinentes dentro da organizacao.

Estes objetivos sdo mensuraveis, e sua sistematica definida no procedimento Gestdo de
Objetivos do SGI. (vide FPI-I-PG-SOE-005 - GESTAO DE OBJETIVOS DO SGI)
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6.2.1 OBJETIVOS DO SGI

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece os objetivos do SGI nas funcbes e niveis
relevantes para manter e melhorar continuamente o sistema de gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional e o seu desempenho e levando em consideracdo 0s aspectos ambientais
significativos da organizagcdo o0s requisitos legais e outros requisitos associados, no qual
considera os resultados da avaliacdo dos seus riscos e oportunidades em Salde e Seguranca
Ocupacional, os resultados da consulta com trabalhadores e, se existirem, dos representantes
dos trabalhadores;

Os objetivos do SGI séo consistentes com a politica, mensuraveis ou capazes de avaliar o
desempenho; monitorados, comunicados, atualizados, como apropriado. A Planta FPT
Industrial Brasil LTDA mantém a informac¢&o documentada sobre os objetivos ambientais. (vide
FPI-I-PG-SOE-005 - GESTAO DE OBJETIVOS DO SGI)

6.2.2 PLANEJAMENTO DE ACOES PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS SGI

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina o que sera feito, quais recursos serdo
necessarios, quem sera responsavel, quando sera concluido, como o0s resultados serédo
avaliados, incluindo indicadores para monitorar o progresso em direcdo ao alcance dos
objetivos do SGI mensuraveis (quando aplicavel) e como as ac¢fes para atingir os objetivos

serdo integradas em um processo de negdécios da organizacao.
A Planta FPT Industrial possui os PG’s (Programas de Gestdo), que sao ferramentas utilizadas
no SGI para:

e Busca do atendimento dos objetivos ambientais e de seguranca e saude ocupacional

estipulado;
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e Busca do atendimento a requisitos legais ou outros subscritos aplicaveis ao SGI quando
nao ha a possibilidade de inser¢cao de acéo no Sistema especifico;
Melhoria continua do desempenho ambiental e de seguranca e saude ocupacional. (vide FPI-I-
PG-SOE-005 - GESTAO DE OBJETIVOS DO SGI)

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA mantém e retém informacdo documentada sobre os

objetivos de Saude e Seguranca Ocupacional e os planos para alcanga-los.

7 SUPORTE/APOIO
7.1 RECURSOS
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina e providencia os recursos necessarios para

estabelecimento e implementacdo, manutencdo e melhoria continua do sistema do SGI.

7.2 COMPETENCIA

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina a competéncia necessaria dos trabalhadores
gue afetam ou podem afetar seu desempenho do SGI e sua capacidade de cumprir com seus
requisitos legais e outros requisitos, assegura que o0s trabalhadores sejam competentes
(incluindo a habilidade para identificar Perigos em Saude e Seguranca Ocupacional), com base
em educacdo, treinamento ou experiéncia apropriados, quando aplicavel, toma medidas para
adquirir e manter a competéncia necessaria e avalia a eficacia das a¢des tomadas, determina
as necessidades de treinamento associadas aos seus aspectos ambientais e ao seu sistema
de gestdo ambiental. As descricbes de cargos sdo documentos que ajudam a estabelecer as
competéncias para o SGI.

A organizacdo retém a informacdo documentada apropriada como evidéncia de competéncia.
(vide BR-Q-PG-MNQ-O04 - GESTAO DE COMPETENCIAS)
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7.3 CONSCIENTIZACAO

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA informa aos seus trabalhadores sobre a Politica Integrada
e realizam trabalhos consistentes com a politica e seus objetivos de Salude e Seguranca
Ocupacional, dos aspectos ambientais significativos e dos impactos ambientais reais ou
potenciais associados com seu trabalho, suas contribuicbes para a eficacia do sistema de
gestao integrado, incluindo os beneficios da melhoria de desempenho, implicacdes e potenciais
consequéncias de nao estarem em conformidade com os requisitos do sistema do SGI,
incidentes e resultados das investigacdes e agcdes determinadas relevantes para eles, perigos,
riscos de Saude e Seguranca Ocupacional, capacidade de se afastarem das situacdes de
trabalho que considerem que apresentam um perigo iminente e grave para sua vida ou para
sua saude, bem como as providéncias para protegé-los de consequéncias indevidas por fazer
isto. (vide BR-Q-PG-MNQ-O04 - GESTAO DE COMPETENCIAS)

7.4 COMUNICACAO
7.4.1 GENERALIDADES
A Planta ON-HIGHWAY BRASIL LTDA, implementa e mantém um procedimento de

Comunicacéo:
e Comunicacdo interna e externa entre os varios niveis da organizacao;
e Comunicagcao com terceiros e outros visitantes no local de trabalho;
e O recebimento, documentacdo e resposta a comunicacOes pertinentes oriundas de
partes interessadas externas.
A organizacéo deve reter informacg&do documentada como evidéncia de suas comunicagoes,

como apropriado. (vide FPI-I-PG-SOE-014 - INFORMACAO DOCUMENTADA)

NOTA: Conforme definido no procedimento Comunicacdo, a Planta FPT Industrial Brasil LTDA
nao realiza comunicagcdes externas sobre seus aspectos e impactos ambientais.
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7.4.2 COMUNICAC}AO INTERNA
A organizacdo comunica internamente informacdes relevantes sobre o sistema de gestéao
integrado entre os varios niveis e fungdes da organizacdo, incluindo mudancas no sistema
conforme apropriado e assegura que seus processos de comunicagdo permitam que 0S

trabalhadores contribuam para a melhoria continua.

7.4.3 COMUNICAQAO EXTERNA
A organizacdo comunica externamente as informacdes relevantes sobre o sistema de gestao
integrado, conforme estabelecido pelos processos de comunica¢&o da organizacao e levando

em consideragcao 0s seus requisitos legais e outros requisitos.

7.5 INFORMAC}AO DOCUMENTADA

7.5.1 GENERALIDADES

As informacdes documentadas requeridas pelo sistema de gestdo integrado sdo controladas,
incluindo informagcdes externas, tais como normas, tabelas, especificacbes e requisitos

regulamentares e estatutarios.

7.5.2 CRIACAO E ATUALIZACAO
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA assegura que a identificacao e descricdo, formato e meio,
revisdo e aprovacao para adequacdo e ajuste, analise critica e aprovacdo quanto a adequacao

e suficiéncia de toda a informac¢&o documentada.

7.5.3 CONTROLE DE INFORMACAO DOCUMENTADA
A informacdo documentada requerida pelo sistema de gestdo integrado é controlada para

assegurar que esteja disponivel e adequada para uso, onde e quando necessario, esteja
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adequadamente protegida, por perda de confidencialidade, uso indevido ou perda de
integridade.
Para o controle da informacdo documentada, a Planta FPT Industrial Brasil LTDA aborda as
seguintes atividades, conforme aplicavel:

e distribuicdo, acesso, recuperagcao e uso;

e armazenamento e preservacao, incluindo a preservacao da legibilidade;

e controle de alteragdes;

e retencdo e disposicao.
A informacdo documentada de origem externa determinada pela Planta FPT Industrial Brasil
LTDA como necessaria para o planejamento e operacdo do sistema de gestdo integrado é

identificada, como apropriado, e controlada.

8 OPERACAO
8.1 PLANEJAMENTO E CONTROLE OPERACIONAL

O Complexo Industrial da Planta FPT Industrial Brasil LTDA em Sete Lagoas identifica e
planeja aquelas operagdes e atividades que estdo associadas aos aspectos ambientais,
perigos e riscos identificados de acordo com a politica, objetivos e metas do SGI para
assegurar que elas sejam realizadas sob condi¢des especificadas por meio de:

e Estabelecer controles conforme aplicavel as suas atividades, para assegurar que 0S
requisitos ambientais e de seguranca e salde ocupacional sejam tratados no processo
de projeto e desenvolvimento do produto ou do servigo, considerando cada estagio do
seu ciclo de vida;

e controlar mudancas planejadas e analisar criticamente as consequéncias de mudancgas
nao intencionais, tomando acdes para mitigar quaisquer efeitos adversos, como
necessario.

e Determinar seus requisitos e controles para a aquisicdo de produtos e servicos, como

apropriado;
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e Comunicar seus requisitos pertinentes aos provedores externos, incluindo terceirizados,
contratados ou visitantes no local de trabalho;

e Considerar a necessidade de prover informacdes sobre potenciais impactos ambientais
significativos e perigos e riscos associados com 0 transporte ou entrega, uso, tratamento
pés-uso e disposicdo final dos seus produtos e servicos. (Vide FPI-I-PI-SOE-011 —
GESTAO DE CONTRATADOS, TERCEIRIZADOS E PROVEDORES EXTERNOS)

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, mantém informacdo documentada na extensdo

necessaria, para ter confianca de que os processos sejam realizados conforme planejados.

8.1.2 ELIMINAR PERIGOS E REDUZIR RISCOS DE SSO
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece, implementa e mantém um processo para a
eliminagc&o de perigos e reducgéo de risco de SSO, utilizando a seguinte hierarquia de controles:
e eliminar os perigos;
e substituir por processos, opera¢fes, materiais ou equipamentos menos perigosos;
e utilizar controles de engenharia e reorganizacéo do trabalho;
e utilizar controles administrativos, incluindo treinamento;

e utilizar equipamento de protecdo individual (EPI) adequado.

8.1.3 GESTAO DE MUDANCA
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, estabelece um processo para a implementacéo e controle
de mudancas temporarias e permanentes planejadas, que impactam o desempenho de Salde
e Seguranca Ocupacional, incluindo, novos produtos, servigcos e processos, ou mudangas em
produtos, servicos e processos existentes, incluindo:

e local de trabalho e arredores;

e organizacdo do trabalho;

e condi¢cOes de trabalho;
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e equipamentos;

o forca de trabalho;

e mudancas nos requisitos legais e outros requisitos;

¢ mudancas no conhecimento ou informacdes sobre perigos e riscos de SSO;

e desenvolvimento de conhecimento e tecnologia.

A organizagdo analisa as consequéncias de mudancas n&o intencionais, tomando medidas
para mitigar quaisquer efeitos adversos, conforme necessario no ambito do SGI. (vide FPI-I-PI-
SOE-001 - GESTAO DE MUDANGCAS)

8.1.4 AQUISICAO

8.1.4.1 GENERALIDADES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece, implementa e mantém um processo para o
controle de aquisicdo de produtos e servigos, a fim de assegurar a sua conformidade com seu

sistema de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.

8.1.4.2 CONTRATADOS

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA coordena seu processo de aquisicdo com seus
contratados, a fim de identificar perigos e avaliar e controlar os riscos de Salde e Seguranca
Ocupacional decorrentes de atividades e operagdes contratadas que impactam a organizacao,
atividades e operacdes da empresa que impactam nos trabalhadores contratados, atividades e
operacdes contratadas que impactam outras partes interessadas no local de trabalho.

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA assegura que 0s requisitos de seu sistema de gestdo de
Salde e Seguranca Ocupacional sejam atendidos pelos contratados e seus trabalhadores.

Os processos de aquisicdo da Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelecem e aplicam

critérios de saude e seguranca ocupacional para a selegdo de contratados.
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8.1.4.3 TERCEIRIZACAO

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA garante que as funcdes e processos terceirizados sao
controlados.

A organizacdo assegura que seus procedimentos de terceirizacdo sdo consistentes com 0s
requisitos legais e outros requisitos, e com o atingimento dos resultados pretendidos do
sistema de gestdo de Saude e Seguranca Ocupacional.

O tipo e o grau de controle que sé&o aplicados a estas fungdes e processos, séo estabelecidos

no sistema de gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional.

8.2 PREPARAQAO DE RESPOSTA DE EMERGENCIA

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA implementa e mantém procedimento especifico para
atendimento as situacfes emergenciais ou potenciais de seguranca e meio ambiente,
relacionados aos cenarios identificados para suas atividades.

A sistemética para preparacdo e resposta a emergéncia estd evidenciada nos Planos de
Atendimento a Emergéncia da planta. (vide FPI-I-PG-SOE-015 - PLANO DE ATENDIMENTO
A EMERGENCIAS)

9 AVALIACAO DE DESEMPENHO
9.1 MONITORAMENTO, MEDICAO, ANALISE E AVALIACAO DE DESEMPENHO

9.1.1 GENERALIDADES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA, monitora, mede, analisa e avalia o desempenho

ambiental e de salde e seguranca conforme descrito no procedimento Monitoramento e
Medicéo.
A Planta FPT Industrial Brasil LTDA assegura que seus equipamentos de monitoramento e

medicdo sdo calibrados ou verificados, sdo usados e mantidos conforme apropriado. (vide
FPI-1-PG-SOE-007 - MONITORAMENTO E MEDI(;AO)
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O desempenho do sistema de gestdo em meio ambiente, seguranca e saude ocupacional
também ¢ avaliado por meio dos indicadores da unidade. (vide FPI-I-PG-SOE-005 - GESTAO
DE OBJETIVOS DO SGI)

9.1.2 AVALIACAO DA CONFORMIDADE

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece, implementa e mantém um processo para avaliar

a conformidade com os requisitos legais e outros requisitos.

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina a frequéncia e os métodos para avaliacdo da
conformidade, avalia a conformidade e toma ag¢fes, se necessario, mantém conhecimento e

compreensédo da situacdo da conformidade com os requisitos legais e outros requisitos;

A organizacdo deve retéem a informacdo documentada como evidéncia do resultado da
avaliacdo dos atendimentos aos seus requisitos legais e outros requisitos. (vide FPI-I-PG-
SOE-006 - GESTAO DE REQUISITOS LEGAIS E OUTROS SUBSCRITOS).

9.2 AUDITORIA INTERNA

9.2.1 GENERALIDADES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA assegura que auditorias internas do SGI sdo conduzidas em
intervalos planejados para determinar que o SGI estd em conformidade com o0s arranjos
planejados para a gestdo do meio ambiente e da seguranca e salde ocupacional, incluindo-se
0s requisitos das normas ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. (vide FPI-I-PG-SOE-001 -
AUDITORIAINTERNA)

9.2.2 PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA planeja, estabelece, implementa e mantém um programa
de auditoria, incluindo a frequéncia, métodos, responsabilidade, consulta, requisitos planejados
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e relatério, que deve levar em consideracdo a importancia de um processo em questao e 0s
resultados das auditorias anteriores.

Programas de auditoria sdo planejados, estabelecidos, implementados e mantidos pela Planta
FPT Industrial Brasil LTDA conforme descrito no procedimento Auditoria Interna. (vide FPI-I-
PG-SOE-001 - AUDITORIA INTERNA)

9.3 ANALISE CRITICA PELA DIRECAO

A andlise critica do SGI é realizada através de reunides, executadas uma vez ao ano,
preferencialmente apos as rodadas de auditorias internas ou externas do SGI. Participa da
reunido a direcdo, o SGI e convidados das areas envolvidas, conforme descrito no
procedimento Anélise Critica. (vide FPI-I-PG-SOE-002 - ANALISE CRITICA)

10 MELHORIA
10.1 GENERALIDADES

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA determina oportunidades para melhoria nos processos de
monitoramento, medicdo, analise e avaliacdo; auditoria interna e analise critica pela alta
direcdo, implementa as acdes necessarias para alcancar os resultados pretendidos pelo seu
Sistema de Gestéo Integrado. As melhorias realizadas podem ser registradas em: PGA/PGS,

Kaizens e outras ferramentas dos sistema.

10.2 INCIDENTE, NAO CONFORMIDADES E ACAO CORRETIVA

Em caso de incidentes, a Planta FPT Industrial Brasii LTDA DA a planta mantém um
procedimento de Investigacdo de Incidentes para investigacdo da(s) causa(s) raiz(es) e
determinacdo de acdes corretivas para elimina-la(s). (vide FPI-I-PG-SOE-010 -
INVESTIGACAO DE INCIDENTES)
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A Planta FPT Industrial Brasil LTDA estabelece, implementa e mantém o procedimento
Tratamento de N&o conformidades, para tratar as ndo-conformidades (relativas ao meio
ambiente, seguranca e saude ocupacional) e para executar acdes corretivas. (vide FPI-I-PG-
SOE-009 - TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES)

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA assegura que quaisquer mudancas necessarias resultantes

de acdes corretivas sdo providenciadas na documentacdo do SGI.

10.3 MELHORIA CONTINUA

A Planta FPT Industrial Brasil LTDA melhora continuamente a adequacdao, suficiéncia e eficacia

do seu SGI, como forma para melhorar o desempenho ambiental e de seguranca.

A politica, os objetivos e metas, os resultados de auditorias, acdes corretivas, desenvolvimento
de projetos kaizen para meio ambiente, seguranca e saude ocupacional, e a analise critica pela
direcdo, fornecem os elementos essenciais para a promog¢do da melhoria continua na Planta
FPT Industrial Brasil LTDA

11. REFERENCIAS

NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo Ambiental.

NBR 1SO 45001:2018 — Sistema de Gestao de Saude e Seguranca Ocupacional
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